UCHWALA NR LXI111/425 /10
RADY MIEJSKIEJ W NIEMODLINIE
zdnia 26 pazdziernika 2010 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zf. zm.") i w oparciu o art.
9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z poza. zm.?), Rada Miejska

uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Postanowienia ogolne

1. Uchwala okresla tryb i sposdb powolywania 1 odwotywania czionkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania

I Grup Roboczych.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja

ze soba w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na
problem.

3. Zespdt wybiera ze swego grona, wigkszo$cia glosow, Przewodniczacego

1 Wiceprzewodniczacego, w obecnosci co najmniej polowy sktadu Zespotu.

4. Pracami Zespotu  kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

5. Posiedzenia Zespolu zwotywane sa przez Przewodniczacego lub na jego
wniosek Wiceprzewodniczacego, z tym, ze pierwsze posiedzenie Zespotu
zwoluje Burmistrz Niemodlina.

§ 2.

Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Burmistrz Niemodlina powotuje do sktadu Zespotu, przedstawicieli

! zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, nr 167, poz.1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z
2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.
142 i poz. 146, Nr 106, poz. 675.

2 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28,
poz. 146 oraz Nr 125, poz. 842.



Podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3, 1 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze
zm.), imiennie wskazanych w porozumieniach zawartych przez Burmistrza
Niemodlina z tymi Podmiotami.

2. Czltonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje Burmistrz Niemodlina.

3. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego naste¢puje :

- na jego wniosek,

- na wniosek Podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

- w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

§ 3.

Szczegétowe warunki funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego
moze zlozy¢ kazda instytucja z terenu Gminy Niemodlin, jak réwniez osoba
fizyczna. Wzor wniosku stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego analizujac tre$¢ wniosku
zwotuje posiedzenie Zespotu, badZz powotuje Grupg Robocza.

4. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od daty wpltywu wniosku. W sytuacjach nagltych
posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w trybie natychmiastowym.

5. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami Zespotu telefonicznie,
faksem, poczta elektroniczna badz droga pocztowa.

6. Miejscem spotkan Zespolu Interdyscyplinarnego jest siedziba Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Niemodlinie badZz siedziba wskazana przez
Przewodniczacego Zespotu.

7. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialni za realizacje
poszczegolnych zadan (ustalonych podczas posiedzenia Zespotu) sa
zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania 1 monitorowania w ustalonym
terminie, statej wspdlpracy ze sprawca 1 ofiara przemocy, analizowania zadan,
ktoére wymagaja wprowadzenia zmian terminu 1 sposobu realizacji.

Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala Przewodniczacy Zespotu

W porozumieniu z jego cztonkami.

8. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji
pracy Zespotu i jego Grup Roboczych: protokoly z posiedzen wraz z lista
obecnosci, sporzadzenie raz w roku sprawozdania z realizacji podjgtych dziatan
1 ztozenie tej informacji do 30 kwietnia roku nastgpnego Radzie Miejskiej

w Niemodlinie.



§ 4.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Grup Roboczych

1. Cztonkéw Grup Roboczych powotuje na pisemny wniosek Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego skierowany do instytucji 1 organizacji
wymienionych w ust.3.

2. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

3. W sktad Grup Roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw o ktérych
mowa w art. 9a ust.11 1 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

4. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w terminie wskazanym przez
Przewodniczacego Zespohlu Interdyscyplinarnego, ktory wskaze réwniez osobe
odpowiedzialna za prace powotanej Grupy Roboczej — kierownika Grupy
Roboczej.

5. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami Grup Roboczych
telefonicznie, faksem, poczta elektroniczng badz za posrednictwem placowki
pocztowej.

6. Miejscem spotkan Grup Roboczych jest siedziba  Osrodka Pomocy
Spotecznej  w Niemodlinie badz siedziba wskazana przez Przewodniczacego
Zespotu.

7. Podczas posiedzen Grup Roboczych nastepuje:

- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonania zadania,

- monitoring dziatan,

- realizacja zadan ustawowych.

8. Czlonkowie Grup Roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych
zadan ustalonych podczas posiedzenia sa zobowiazani do ich rzetelnego
wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, statej wspolpracy ze
sprawca 1 ofiarag przemocy, analizowania zadan, ktore wymagaja wprowadzenia
zmian terminu 1 sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegolnych zadan
ustala kierownik Grupy Roboczej z czitonkami Grupy. Zadanie musi by¢
realizowane w Sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby
pokrzywdzonej jak réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Ze spotkan Grupy Roboczej sporzadza si¢ protokot, ktory jest przekazywany
Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego. Do protokotu dolacza sig
list¢ obecnosci.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Niemodlina



§6
1. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2011r.
2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci zgodnie z § 116
Statutu Gminy Niemodlin.

PRZEWODNICZACY RADY

JAN OLEKSA



Zatacznik do Uchwaty Nr LXIII/ 425 /10
Rady Miejskiej w Niemodlinie
z dnia 26 pazdziernika 2010 r.
Whiosek
0 zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej

Proszg o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego

Dane osoby /rodziny, ktorej dotyczy problem/

1.sktad osobowy rodziny /poda¢ imiona i nazwiska osob/
MALKE = ..o

(0] o =T oS

dzieci /dodatkowo podac wiek/ -

podpis osoby zglaszajqcej



