REGULAMIN
DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE NIEMODLIN

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin ustala szczegdétowe warunki dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Niemodlin, zwanego dalej
,,Zespotem".

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Niemodlina
a przedstawicielami instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr
180, poz. 1493 z pozn. zm.).

W sktad Zespotu wchodza powotani przez Burmistrza Niemodlina przedstawiciele
Podmiotoéw, o ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspolpracuja ze soba w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Zespot moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Cztonkami Grup Roboczych sa pracownicy instytucji, o ktérych mowa w art.9a ust.11
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r.
Nr 180, poz.1493 z pdzn. zm.).

Zespot oraz Grupy Robocze moga dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji
swoich dzialan wykorzystujac wszystkie mozliwe $rodki komunikacji.

Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu lub Grupy Roboczej moze ztozy¢
kazda instytucja z terenu Gminy Niemodlin, jak réwniez osoba fizyczna. Zgloszenie
odbywa si¢ poprzez wypeklnienie przez zglaszajacego 1 przedlozenie
Przewodniczacemu formalnego wniosku (Zatacznik Nr 1 do Uchwatly nr LXI11/425/10
Rady Miejskiej w Niemodlinie).

Przyjmujacy informacje o zachodzacej przemocy w rodzinie pracownik socjalny,
policjant, pracownik oswiaty, czlonek GKRPA lub pracownik shuzby zdrowia
zobowiazany jest do zatozenia formularza ,,Niebieskiej Karty-A" i wreczenia 0sobie,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie ,,Niebieskiej
Karty-B", a nastgpnie przekazania w ciagu 7 dni do Przewodniczacego Zespotu.
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Przewodniczacy nie pdézniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania
formularza ,Niebieska Karta-A" przekazuje jego kopi¢ cztonkom Zespotu lub Grupy
Roboczej oraz w mozliwie najkrotszym czasie zwotuje Zespot lub powotuje Grupe
Robocza.

Organizacja pracy Zespotu i Grup Roboczych

§2

Czlonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowiazkowe.

Posiedzenia Zespotu oraz Grup Roboczych organizowane sa w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Niemodlinie badz w siedzibie wskazanej przez
Przewodniczacego Zespotu.

Prace Zespotu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu. Dopuszcza si¢ roézne formy
powiadamiania czlonkoéw Zespotu o terminie posiedzenia (telefonicznie, faksem,
poczta elektroniczng albo droga pocztowa).

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszo$cia w glosowaniu jawnym, w obecnosci co
najmniej polowy sktadu Zespotu. W przypadku réwnej liczby gltoséw decydujacy jest
glos Przewodniczacego Zespotu.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do glosowania.

Przewodniczacy Zespotu moze powotywacé Grupy Robocze.

Miejsce i termin pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej w indywidualnej sprawie
oraz kierownika Grupy Roboczej okresla Przewodniczacy Zespotu w dokumencie
o jej powotaniu (wniosek albo protokot). Dopuszcza si¢ wskazanie osoby
odpowiedzialnej za pracg powolanej grupy roboczej — kierownika Grupy Roboczej
na pierwszym spotkaniu Grupy Roboczej. Dopuszcza si¢ rozne formy powiadamiania
cztonkéw Grupy Roboczej o terminie posiedzenia (telefonicznie, faksem, poczta
elektroniczng albo droga pocztowa).

Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz przedstawicieli podmiotow, o ktorych
mowa w art.9a ust.11 ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

Grupa Robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum trzy razy. Kolejne
spotkania w danej sprawie odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Grupa Robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw, w drodze jawnego
glosowania, w przypadku réwnej liczby glosow decydujacy jest glos kierownika
Grupy Roboczej.
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Ze spotkan Zespotu oraz Grup Roboczych sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci.
Dokumenty te przekazuje si¢ Przewodniczacemu Zespolu. Protokét zawiera istotne
ustalenia dotyczace m.in.: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie,
podziatu zadan i czynnoséci do wykonania przez cztonkéw Grupy Roboczej, terminu
nast¢pnego spotkania.

Wszystkich Cztonkoéw Zespotu i Grup Roboczych  obowiazuje zasada tajnoSci
informacji przekazywanych w ramach Zespotu badz Grupy Roboczej. Obowiazek
ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub Grupie Roboczej.
Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania
czynno$ci, o ktérych mowa w art. 9b ust.2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)
sktadaja Burmistrzowi Niemodlina o$wiadczenie o treSci zawartej w art. 9c ust.3
wyzej cyt. ustawy.

Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu oraz Grup Roboczych zapewnia Osrodek
Pomocy Spolecznej w Niemodlinie.

Dokumentacjg pisemna Zespotu i Grup Roboczych gromadzi si¢ w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Niemodlinie.

Zadania Zespoltu i Grup Roboczych

§3

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych przedstawiciele wchodza
w sklad Zespotu, oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Niemodlin,
podejmowanie dziatah w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym,

inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczeg6lnosci:

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy, oraz efektow tych dziatan,

informowanie Przewodniczacego Zespotu o efektach dziatan Grup Roboczych.



Zadania Przewodniczacego Zespohu oraz Zastepcy Przewodniczacego Zespolu

§4

1. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Zespotu,

b) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

€) zwotywanie i prowadzenie spotkan Zespotu,

d) przyjmowanie formularza ,,Niebieska Karta-A" od pracownika Policji, pomocy
Spolecznej, o$wiaty, ochrony zdrowia lub przedstawiciela gminnej komisji
rozwiazywania problemow alkoholowych oraz wnioskéw dotyczacych przemocy.

e) powotywanie Grup Roboczych i wskazywanie kierownikow Grup Roboczych,

f) przekazywanie nie pdzniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania formularza
»Niebieska Karta-A" jego kopii cztonkom Zespotu lub Grupy Roboczej, powotanej
przez Przewodniczacego Zespotu w indywidualnej sprawie,

g) sktadanie zawiadomien o przestepstwie do organow S$cigania w sytuacjach tego
wymagajacych,

h) podpisywanie protokotow, korespondencji i innych dokumentéw zwiazanych
z realizacja zadan,

1) sporzadzenie raz w roku sprawozdania z realizacji podjetych dziatan 1 zlozenie tej
informacji do 30 kwietnia roku nast¢pnego Radzie Miejskiej w Niemodlinie.

2. Do =zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy wykonywanie zadan
Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci.

Dzialania cztonkow Zespolu lub Grupy Roboczej wobec osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

§5

1. Czionkowie Zespotu lub Grupy Roboczej osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie udzielaja wszelkiej pomocy, jaka moze zostaé
udzielona w ramach pelienia obowiazkéw stuzbowych.

2. Zespot lub Grupa Robocza organizuja spotkanie wraz z zaproszeniem na posiedzenie
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca W rodzinie.
Niestawiennictwo tej osoby nie wstrzymuje prac Zespotu lub Grypy Robocze;.

3. Podczas posiedzenia cztonkowie Zespotu lub Grupy Roboczej dokonuja diagnozy
sytuacji rodziny 1 wypetniaja wraz z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, formularz ,,Niebieska Karta-C".

4. Zesp6t lub Grupa Robocza opracowuje i realizuje indywidualny plan pomocy oraz
monitoruje sytuacje rodziny. Plan pomocy moze ulega¢ zmianom w zaleznoSci
od potrzeb i sytuacji osoby.



Dzialania czlonkow Zespotu lub Grupy Roboczej wobec osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie.

§6

1. Zespot lub Grupa Robocza organizuja posiedzenie wraz z osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, po uprzednim wezwaniu jej na to
spotkanie przez Przewodniczacego Zespolu (wezwanie pisemne, z podpisem

Przewodniczacego).
2. Podczas posiedzenia Zespot lub Grupa Robocza w szczegdlnosci:
a) dokonuje diagnozy sytuacji rodziny,
b) przekazuje informacje o konsekwencjach popetnionych czynow,
c) motywuje do udzialu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych,

d) przeprowadza rozmowy pod katem naduzywania alkoholu, $rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych lub lekéw. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba naduzywa
alkoholu, czlonkowie Zespotu lub Grupy Roboczej kieruja t¢ osobg do Miejsko

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Niemodlinie.

e) wypelnia wraz z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

w rodzinie, formularz ,,Niebieska Karta-D".

Warunki zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty"

§7

Procedurg przed Zespotem nalezy zakonczy¢ w przypadku ustania przemocy
w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy
w okresie nie krotszym niz trzy miesiace albo w wyniku rozstrzygnigcia o braku

zasadnosci podejmowania dziatan.

Decyzj¢ o zakonczeniu procedury podejmuja jednogtosnie cztonkowie Zespotu, jesli

procedurg realizuje Zespot, albo cztonkowie Grupy Roboczej, jesli procedurg realizuje
Grupa Robocza. W przypadku gdy brak jest zgody wszystkich cztonkow Zespotu albo

Grupy Roboczej procedurg ,,Niebieskie Karty" realizuje si¢ nadal.

Cztonkowie Zespotu lub Grupy Roboczej sporzadzaja protokodt, ktory zawiera dane
dotyczace o0sob, wobec ktorych realizowana byta procedura, dat¢ rozpoczegcia
i zakonczenia procedury, opis podjetych dziatan w ramach procedury oraz wskazanie
przestanki, w oparciu o ktéra zakonczono procedure i przekazuja Przewodniczacemu

Zespotu do podpisu.

O zakonczeniu procedury Przewodniczacy powiadamia podmioty uczestniczace

w procedurze po jej zakonczeniu przekazujac do wiadomosci egzemplarz protokotu.



